Styrelsesvedtaegt for

det selvejende dagtilbud
Bornehaven Solstralen
i Ringkebing-Skjern Kommune

§ 1 institutionens forankring

Institutionen er tilsluttet landsforeningen Rede Kors gennem lokalforeningen Rede Kors i Ringkabing-Skjern
Kommune.

§ 2 Institutionens formal

Institutionen er et dagtilbud til barn fra 3 ar indtil skolestart og drives i henhold til Dagtilbudslovens § 19 stk.
3.

Institutionen er omfattet af formalsbestemmelserne i Dagtiloudslovens kapitel 2 — herunder
formalsbestemmelserne vedr. paedagogisk laereplan, sprogvurdering, bagrnemiljgvurdering mv..

Dagtilbuddet er et led i Ringkebing-Skjern Kommunes samlede generelle og forebyggende tilbud til barn,
som har fglgende mal

Born og unge sikres helhed, sammenhang og kontinuitet

Barn og unge far omsorg, de stattes og opmuntre i tilegnelsen og udviklingen af sociale og almene
feerdigheder, saledes de formar at indga i forpligtende sociale og demokratiske processer

Born og unge skal sikres trivsel og udviklingsmuligheder og have mulighed for fordybelse med hensyntagen
til deres livsvilkar og forskellighed

Barn og unge far forstaelse for kulturelle veerdier og traditionen

Born og unge mgder kvalificerede og faglige bevidste voksne, der ud fra de udstukne rammer sikre en synlig
paedagogisk indsats

Barn og unge mader institutionspersonale, der vil udave et abent og taet samarbejde med forzeldrene for at
skabe helhed i barnets liv

Barnehavens formal er — i samarbejde med bestyrelse og foreeldre — at skabe et miljg for barnene, der kan
supplere hjiemmets opdragelse ved at fremme evnen til et aktivt feellesskab og give det enkelte barn
mulighed for at udvikle sig til et abent, harmonisk og selvsteendigt menneske

Institutionen har desuden som mal at efterleve landsforeningens formalsparagraf:

Barnehaven er underlagt Dansk Rede Kors’ principper og vaerdigrundlag og medmenneskelighed samt
fordomsfri politisk og religiost.

§ 3 Bestyrelsens sammensaetning

Den selvejende institutionsledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en
leder, der varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse og drift af institutionen.

Bestyrelsen bestar af:

4 repraesentanter valgt af og blandt foreeldre til barn, der er optaget i institutionen
1 repraesentant valgt af Rede Kors’ lokalafdeling, Videbaek



Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Institutionens leder samt en repraesentant der veelges af og blandt de fastansatte deltager i bestyrelsen men
har ikke stemmeret.

Bestyrelsen skal fare protokol.

Ud over bestyrelsens medlemmer, skal der veelges 2 ikke personlige suppleanter for
foraeldrerepraesentanterne, 1 personlig suppleant for repraesentanten valgt af lokalforeningen.

En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtreeder heraf som falge af, at
tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

Der indtreeder ikke suppleant ved almindeligt fraveer. Ved leengerevarende fraveer dvs. 3 maneder kan
suppleanten indtraede.

Det er ikke borgerligt ombud at deltage i foreeldrebestyrelsesarbejde.

§ 4 Valg til bestyrelsen
Foreeldrerepreesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et foraeldremgde, som afholdes
inden 1. oktober. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.
Valgperioden pabegyndes 1. oktober, og lgber i 2 ar. Valgperioden for foraeldrerepraesentanterne er 2 ar, og

hvert ar afgar 2 medlemmer. Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer tiltraeder 1. oktober.

Suppleanterne veelges hvert ar for et ar af gangen. Suppleanterne indtraeder i bestyrelsen i den raekkefalge,
de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Der indkaldes til valgmgde med mindst 14 dages varsel.
Der kan opseettes valgliste i institutionen til valgmgdet 14 dage for valgmgdet.

Der kan ske nyvalg til bestyrelsen, hvis 2/3 af de stemmeberettigede (Hver foraeldre har 1 stemme) eller hvis
et flertal af bestyrelsens medlemmer gnsker dette. Nyvalget foretages pa et ekstraordinaert indkaldt
foreeldremgde, og valget er geeldende for den resterende del af valgperioden.

Lokalforeningen veelger et medlem af bestyrelsen og en suppleant for denne for en periode péa 2 ar.

§ 5 Valgbarhed og valgret

Foreeldre med boarn, der er tildelt plads i institutionen, er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Valgbare med valgret er ogsa

plejeforeeldre, hvis barnet har fast ophold i en plejefamilie
personer, som er gift med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn, og som bor i samme husstand

Foreeldre ansat i institutionen kan ikke modtage valg, som foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Ved afstemningen kan der kun afgives én stemme pr. barn i institutionen. Nar barnet er udmeldt af
institutionen, er foreeldrene ikke valgbare og har ikke valgret.

Der vil i seerlige situationer, kunne tillaegges andre end foraeldremyndighedsindehavere valgbarhed og
valgret. | tvivistilfaelde kan spargsmalet forelaegges Berne- og Familieudvalget.



Institutionslederen har ikke stemmeret ved valget.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. |
tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. Ved valg af suppleanter kan der ved
stemmelighed treekkes lod.

§ 6 Udtraedelse af bestyrelsen
Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i institutionen,
hvorefter suppleanten indtreeder, og overtager det udtradte medlems valgperiode. Bestyrelsesmedlemmet
kan dog undtagelsesvis fortseette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i den
gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, méa det pageeldende bestyrelsesmediem
udtraede.

§ 7 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende made efter nyvalg med formand, naestformand og sekreteer.
Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 15. oktober.

§ 8 Forretningsorden
Bestyrelsen fastsaetter selv en forretningsorden, som indeholder regler for mgdeindkaldelser, mgdernes hyppighed sat

tid og sted, evt. faste dagsordenspunkter, referat og beslutninger fra mgderne mv.. Der afholdes bestyrelsesmade
minimum 4 gange arligt.

§ 9 Bestyrelsens opgaver
Institutionsbestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat gennem
driftsaftalen med Ringkebing-Skjern Kommune, og har ansvaret for, at institutionen drives i
overensstemmelse med formalsbestemmelserne i § 2.
Bestyrelsen fastsaetter overordnede principper for institutionens virksomhed - herunder:
principper for de paedagogiske aktiviteter i institutionen
principper for samarbejde mellem hjem og institutionen
dialogen mellem foreeldrebestyrelsen og foreeldregruppen
principper for anvendelse af institutionens midler
avrige forhold af betydning for driften af institutionen
Herudover har bestyrelsen falgende opgaver:
anseetter og afskediger institutionens leder under forbehold af kommunens godkendelse
indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift
anseetter og afskediger det peedagogiske personale
placering af abningstiden, under hensyn til, at institutionen indgar i det samlede kommunale pasningstilbud
Bestyrelsen drafter - efter indstilling fra lederen - hvorledes der kan skabes sammenhang mellem
Ringkabing-Skjern Kommunes overordnede malsaetninger for dagtilbudsomradet og institutionens mal med
bl.a. folgende punkter:

Visioner



Politiske malseetninger

Politiske delmal

Institutionens overordnede paedagogiske mal

Institutionens Peedagogiske principper

Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper
Institutionens indsatsomrader

Mal og handlingsplan for foreeldresamarbejdet

Budget

Regnskabsoversigt

§ 10 Institutionslederens ansvar og opgaver

Institutionslederen deltager i bestyrelsesmgderne. Lederen er sammen med bestyrelsesformanden ansvarlig
for udarbejdelse af dagsorden.

Lederen har, pa bestyrelsens vegne, ansvar for det peedagogiske og administrative arbejde pa institutionen.
Lederen indgér i dialog med Ringkabing-Skjern Kommunes fagchef for dagtilbudsomradet og gvrige
kommunale samarbejdspartnere med henblik pa at skabe sammenhaeng mellem institutionens drift og
kommunens politiske mal for bagrn og unge.

Det er lederens opgave at sikre, at der ikke foretages ulovlige dispositioner, og at fgre foreeldrebestyrelsens
beslutninger ud i praksis.

Af driftsaftalen med Ringkabing-Skjern Kommune fremgar efter hvilke overenskomster og aftaler, personalet
i institutionen er ansat.

Lederen forestar den daglige drift af institutionen, og traeffer de beslutninger, der vedrarer den daglige
paedagogiske tilrettelaeggelse.

Lederen skal inddrage foreeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgning af den paedagogiske
leereplan.

Lederen skal inddrage foraeldrebestyrelsen i arbejdet med bgrnemiljgvurderinger.

Bestyrelsen kan bemyndige institutions leder til at anseettelse personale.

§ 11 Bestyrelsens virksomhed
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Dog er formanden bemyndiget til, efter samrad med
institutionslederen at ekspedere presserende sager. Sagen skal herefter forelaegges pa det neeste ordinzere
mode.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsens
afgorelser treeffes ved almindelig stemmeflertal.

Over bestyrelsen forhandlinger fares en protokol, der underskrives af de i madet deltagende
bestyrelsesmedlemmer.
§ 12 Mgdevirksomhed
Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dore.
| bestyrelsesmgderne deltager medlemmerne af bestyrelsen lederen og en personalerepraesentant. Efter

godkendelse i bestyrelsen kan suppleanterne ogsa deltage i bestyrelsesmader uden stemmeret. Ved
behandling af seerlige sager, kan formanden, efter samrdd med dagtilbudslederen, beslutte, at andre



indbydes, nar der er tale om spargsmal af saerlig interesse for de indbudte. Seerligt indbudte kan ikke
overveere og deltage i den del af behandlingen, der lzegger op til og omfatter beslutning i sager.

Oplysning om afgarelser fremlaegges efter madet.

§ 13 Tavshedspligt

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

§ 14 Honorering

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§ 15 Dispositioner
Til at forpligte institutionen over for 3. mand kraeves underskrift af bestyrelsens formand eller i dennes varige
forfald naestformand, sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller institutionens leder.
Bestyrelsen kan bemyndige institutionslederen at foretage dispositioner vedr. den daglige drift.

Barnehaven lejer parcellen matr. nr. 3 ev, Videbaek by og sogn med bygninger indrettet specielt il
anvendelse til bgrnehave.

Udgifterne vedrgrende foranstaltninger, der gar ud over almindelig vedligeholdelse af lokaler og inventar skal
forud godkendes af Ringkebing — Skjern Kommune.
Dispositioner vedrgrende fast ejendom eller institutionens lejemal kreever dog bestyrelsens beslutning.

§ 16 Heeftelse
Institutionen heefter med sin formue efter dansk rets almindelige principper for alle institutionens
geeldsforpligtelser. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 17 Endring af styrelsesvedtaegten

AEndring af styrelsesvedteegten kan ske pa to mader:

Beslutning om andring traeffes gennem tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer

Beslutning om aendring traeffes af et flertal af medlemmerne af bestyrelsen og bekraeftes af nyt flertal efter
afholdelse af nyvalg.

AEndringer i styrelsesvedteegten skal godkendes af Ringkabing-Skjern Kommunes Byrad.

§ 18 Institutionens nedlaeggelse

Beslutning om nedleeggelse af institutionen eller opsigelse af driftsaftalen med kommunen kan alene ske ved
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og efter afholdelse af nyvalg blandt
foreeldrerepraesentanterne, hvor der vaelges nye medlemmer til alle poster i bestyrelsen.

Bestyrelsen har pligt til at fungere, indtil opgerelse af institutionens aktiver og passiver er gennemfart efter
loven.

Ved oprettelse af institutionen har Dansk Rade Kors, Videbaek afdeling, skaenket kr. 18.000,- til institutionen.
Denne kapital er anvendt i institutionen og skal tilbagebetales ved institutionens evt. opher.



Godkendt den



