
  
  
  

Styrelsesvedtægt for  
  

det selvejende dagtilbud  
Børnehaven Solstrålen 

i Ringkøbing-Skjern Kommune 
  
  
  

§ 1 institutionens forankring 
  

Institutionen er tilsluttet landsforeningen Røde Kors gennem lokalforeningen Røde Kors i Ringkøbing-Skjern 
Kommune. 
  
  
  

§ 2 Institutionens formål 
  

Institutionen er et dagtilbud til børn fra 3 år indtil skolestart og drives i henhold til Dagtilbudslovens § 19 stk. 
3. 
  

Institutionen er omfattet af formålsbestemmelserne i Dagtilbudslovens kapitel 2 – herunder 
formålsbestemmelserne vedr. pædagogisk læreplan, sprogvurdering, børnemiljøvurdering mv.. 
  

Dagtilbuddet er et led i Ringkøbing-Skjern Kommunes samlede generelle og forebyggende tilbud til børn, 
som har følgende mål 
  

·         Børn og unge sikres helhed, sammenhæng og kontinuitet 
·         Børn og unge får omsorg, de støttes og opmuntre i tilegnelsen og udviklingen af sociale og almene 

færdigheder, således de formår at indgå i forpligtende sociale og demokratiske processer 
·         Børn og unge skal sikres trivsel og udviklingsmuligheder og have mulighed for fordybelse med hensyntagen 

til deres livsvilkår og forskellighed 

·         Børn og unge får forståelse for kulturelle værdier og traditionen 

·         Børn og unge møder kvalificerede og faglige bevidste voksne, der ud fra de udstukne rammer sikre en synlig 
pædagogisk indsats 

·         Børn og unge møder institutionspersonale, der vil udøve et åbent og tæt samarbejde med forældrene for at 
skabe helhed i barnets liv 

·         Børnehavens formål er – i samarbejde med bestyrelse og forældre – at skabe et miljø for børnene, der kan 
supplere hjemmets opdragelse ved at fremme evnen til et aktivt fællesskab og give det enkelte barn 
mulighed for at udvikle sig til et åbent, harmonisk og selvstændigt menneske 
  
  

Institutionen har desuden som mål at efterleve landsforeningens formålsparagraf: 
  

Børnehaven er underlagt Dansk Røde Kors’ principper og værdigrundlag og medmenneskelighed samt 
fordomsfri politisk og religiøst. 
  
  
  

§ 3 Bestyrelsens sammensætning 
  

Den selvejende institutionsledelse består af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en 
leder, der varetager den daglige pædagogiske og administrative ledelse og drift af institutionen. 
  

Bestyrelsen består af: 
  

-         4 repræsentanter valgt af og blandt forældre til børn, der er optaget i institutionen 

-         1 repræsentant valgt af Røde Kors’ lokalafdeling, Videbæk 



  

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret. 
  

Institutionens leder samt en repræsentant der vælges af og blandt de fastansatte deltager i bestyrelsen men 
har ikke stemmeret.  
  

Bestyrelsen skal føre protokol. 
  

Ud over bestyrelsens medlemmer, skal der vælges 2 ikke personlige suppleanter for 
forældrerepræsentanterne, 1 personlig suppleant for repræsentanten valgt af lokalforeningen. 
  

En suppleant indtræder i bestyrelsen, når et bestyrelsesmedlem udtræder heraf som følge af, at 
tilknytningsforholdet til institutionen ophører. 
  

Der indtræder ikke suppleant ved almindeligt fravær. Ved længerevarende fravær dvs. 3 måneder kan 
suppleanten indtræde. 
  

Det er ikke borgerligt ombud at deltage i forældrebestyrelsesarbejde. 
  
  

§ 4 Valg til bestyrelsen 
  

Forældrerepræsentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vælges på et forældremøde, som afholdes 
inden 1. oktober. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.  
  
  

Valgperioden påbegyndes 1. oktober, og løber i 2 år. Valgperioden for forældrerepræsentanterne er 2 år, og 
hvert år afgår 2 medlemmer. Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer tiltræder 1. oktober.  
  

Suppleanterne vælges hvert år for et år af gangen. Suppleanterne indtræder i bestyrelsen i den rækkefølge, 
de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer. 
  

Der indkaldes til valgmøde med mindst 14 dages varsel. 
Der kan opsættes valgliste i institutionen til valgmødet 14 dage før valgmødet. 
  

Der kan ske nyvalg til bestyrelsen, hvis 2/3 af de stemmeberettigede (Hver forældre har 1 stemme) eller hvis 
et flertal af bestyrelsens medlemmer ønsker dette. Nyvalget foretages på et ekstraordinært indkaldt 
forældremøde, og valget er gældende for den resterende del af valgperioden. 
  

Lokalforeningen vælger et medlem af bestyrelsen og en suppleant for denne for en periode på 2 år. 
  
  

§ 5 Valgbarhed og valgret  
  

Forældre med børn, der er tildelt plads i institutionen, er valgbare og har valgret vedrørende 
forældrerepræsentanter i bestyrelsen.  
  

Valgbare med valgret er også 
  

-           plejeforældre, hvis barnet har fast ophold i en plejefamilie 

-           personer, som er gift med indehaveren af forældremyndigheden over et barn, og som bor i samme husstand 
  

Forældre ansat i institutionen kan ikke modtage valg, som forældrerepræsentanter i bestyrelsen. 
  

Ved afstemningen kan der kun afgives én stemme pr. barn i institutionen. Når barnet er udmeldt af 
institutionen, er forældrene ikke valgbare og har ikke valgret.  
  

Der vil i særlige situationer, kunne tillægges andre end forældremyndighedsindehavere valgbarhed og 
valgret. I tvivlstilfælde kan spørgsmålet forelægges Børne- og Familieudvalget. 
  



Institutionslederen har ikke stemmeret ved valget. 
  

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I 
tilfælde af stemmelighed, hvorved der ikke kan træffes afgørelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder 
omvalg sted mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer. Ved valg af suppleanter kan der ved 
stemmelighed trækkes lod. 
  
  

§ 6 Udtrædelse af bestyrelsen  
  

Et forældrevalgt bestyrelsesmedlem udtræder af bestyrelsen, når medlemmets barn ophører i institutionen, 
hvorefter suppleanten indtræder, og overtager det udtrådte medlems valgperiode. Bestyrelsesmedlemmet 
kan dog undtagelsesvis fortsætte i bestyrelsen frem til næste valg, såfremt der er enighed herom i den 
øvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, må det pågældende bestyrelsesmedlem 
udtræde. 
  
  

§ 7 Bestyrelsens konstituering  
  

Bestyrelsen konstitueres på det førstkommende møde efter nyvalg med formand, næstformand og sekretær.  
Institutionens leder indkalder til det konstituerende møde, som skal finde sted inden 15. oktober. 
  

§ 8 Forretningsorden  
  
Bestyrelsen fastsætter selv en forretningsorden, som indeholder regler for mødeindkaldelser, mødernes hyppighed sat 
tid og sted, evt. faste dagsordenspunkter, referat og beslutninger fra møderne mv.. Der afholdes bestyrelsesmøde 
minimum 4 gange årligt. 
  

  
  
  
  

§ 9 Bestyrelsens opgaver  
  

Institutionsbestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, der er fastsat gennem 
driftsaftalen med Ringkøbing-Skjern Kommune, og har ansvaret for, at institutionen drives i 
overensstemmelse med formålsbestemmelserne i § 2.  
  

Bestyrelsen fastsætter overordnede principper for institutionens virksomhed - herunder: 
  

-         principper for de pædagogiske aktiviteter i institutionen 

-         principper for samarbejde mellem hjem og institutionen 

-         dialogen mellem forældrebestyrelsen og forældregruppen 

-         principper for anvendelse af institutionens midler 
-         øvrige forhold af betydning for driften af institutionen 

  

Herudover har bestyrelsen følgende opgaver: 
  

-         ansætter og afskediger institutionens leder under forbehold af kommunens godkendelse 
  

-         indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over institutionens daglige ledelse og drift 
  

-         ansætter og afskediger det pædagogiske personale 
  

-         placering af åbningstiden, under hensyn til, at institutionen indgår i det samlede kommunale pasningstilbud 
  

Bestyrelsen drøfter - efter indstilling fra lederen - hvorledes der kan skabes sammenhæng mellem 
Ringkøbing-Skjern Kommunes overordnede målsætninger for dagtilbudsområdet og institutionens mål med 
bl.a. følgende punkter: 
  

          Visioner 



          Politiske målsætninger 
          Politiske delmål 
          Institutionens overordnede pædagogiske mål 
          Institutionens Pædagogiske principper 
          Handlingsplan for udmøntning af de pædagogiske principper 
          Institutionens indsatsområder 
          Mål og handlingsplan for forældresamarbejdet 
          Budget 
          Regnskabsoversigt 

  
  
  

§ 10 Institutionslederens ansvar og opgaver 
  

Institutionslederen deltager i bestyrelsesmøderne. Lederen er sammen med bestyrelsesformanden ansvarlig 
for udarbejdelse af dagsorden. 
  

Lederen har, på bestyrelsens vegne, ansvar for det pædagogiske og administrative arbejde på institutionen. 
Lederen indgår i dialog med Ringkøbing-Skjern Kommunes fagchef for dagtilbudsområdet og øvrige 
kommunale samarbejdspartnere med henblik på at skabe sammenhæng mellem institutionens drift og 
kommunens politiske mål for børn og unge. 
  

Det er lederens opgave at sikre, at der ikke foretages ulovlige dispositioner, og at føre forældrebestyrelsens 
beslutninger ud i praksis. 
  

Af driftsaftalen med Ringkøbing-Skjern Kommune fremgår efter hvilke overenskomster og aftaler, personalet 
i institutionen er ansat. 
  

Lederen forestår den daglige drift af institutionen, og træffer de beslutninger, der vedrører den daglige 
pædagogiske tilrettelæggelse. 
  

Lederen skal inddrage forældrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfølgning af den pædagogiske 
læreplan. 
  

Lederen skal inddrage forældrebestyrelsen i arbejdet med børnemiljøvurderinger. 
  

Bestyrelsen kan bemyndige institutions leder til at ansættelse personale.  
  
  

§ 11 Bestyrelsens virksomhed  
  

Bestyrelsen udøver sin virksomhed i møder. Dog er formanden bemyndiget til, efter samråd med 
institutionslederen at ekspedere presserende sager. Sagen skal herefter forelægges på det næste ordinære 
møde. 
  

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Bestyrelsens 
afgørelser træffes ved almindelig stemmeflertal. 
  

Over bestyrelsen forhandlinger føres en protokol, der underskrives af de i mødet deltagende 
bestyrelsesmedlemmer. 
  
  

§ 12 Mødevirksomhed  
  

Forældrebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre. 
  

I bestyrelsesmøderne deltager medlemmerne af bestyrelsen lederen og en personalerepræsentant. Efter 
godkendelse i bestyrelsen kan suppleanterne også deltage i bestyrelsesmøder uden stemmeret. Ved 
behandling af særlige sager, kan formanden, efter samråd med dagtilbudslederen, beslutte, at andre 



indbydes, når der er tale om spørgsmål af særlig interesse for de indbudte. Særligt indbudte kan ikke 
overvære og deltage i den del af behandlingen, der lægger op til og omfatter beslutning i sager. 
  

Oplysning om afgørelser fremlægges efter mødet. 
  
  

§ 13 Tavshedspligt 
  

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt. 
  
  
  

§ 14 Honorering 
  

Bestyrelseshvervet er ulønnet. 
  
  

§ 15 Dispositioner 
  

Til at forpligte institutionen over for 3. mand kræves underskrift af bestyrelsens formand eller i dennes varige 
forfald næstformand, sammen med et andet bestyrelsesmedlem eller institutionens leder. 
Bestyrelsen kan bemyndige institutionslederen at foretage dispositioner vedr. den daglige drift.  
  

Børnehaven lejer parcellen matr. nr. 3 ev, Videbæk by og sogn med bygninger indrettet specielt til 
anvendelse til børnehave.  
  

Udgifterne vedrørende foranstaltninger, der går ud over almindelig vedligeholdelse af lokaler og inventar skal 
forud godkendes af Ringkøbing – Skjern Kommune.  
Dispositioner vedrørende fast ejendom eller institutionens lejemål kræver dog bestyrelsens beslutning.  
  
  

§ 16 Hæftelse 
  

Institutionen hæfter med sin formue efter dansk rets almindelige principper for alle institutionens 
gældsforpligtelser. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i 
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler. 
  
  

§ 17 Ændring af styrelsesvedtægten  
  

Ændring af styrelsesvedtægten kan ske på to måder: 
  

1.      Beslutning om ændring træffes gennem tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer 
  

2.      Beslutning om ændring træffes af et flertal af medlemmerne af bestyrelsen og bekræftes af nyt flertal efter 
afholdelse af nyvalg. 
  

Ændringer i styrelsesvedtægten skal godkendes af Ringkøbing-Skjern Kommunes Byråd.  
  
  

§ 18 Institutionens nedlæggelse 
  

Beslutning om nedlæggelse af institutionen eller opsigelse af driftsaftalen med kommunen kan alene ske ved 
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og efter afholdelse af nyvalg blandt 
forældrerepræsentanterne, hvor der vælges nye medlemmer til alle poster i bestyrelsen. 
  

Bestyrelsen har pligt til at fungere, indtil opgørelse af institutionens aktiver og passiver er gennemført efter 
loven. 
  

Ved oprettelse af institutionen har Dansk Røde Kors, Videbæk afdeling, skænket kr. 18.000,- til institutionen. 
Denne kapital er anvendt i institutionen og skal tilbagebetales ved institutionens evt. ophør.  



  
  
  

Godkendt den  

 


